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Дефицит кадров по отраслям в 
Иркутской области 

(данные прогноза на период с 2017 по 2028 год)

Данные Минтруда Иркутской области, 2016

В целом потребность в работниках составляет 

23,4 тыс. чел.

Наиболее востребованные профессии: врач 

(терапевт, педиатр, скорой и неотложной 

медицинской помощи, акушер-гинеколог, 

психиатр, невролог, рентгенолог, кардиолог и 

др.) –8,8 тыс. чел.; медицинская сестра –6,8 

тыс. чел.; фельдшер –3,1 тыс. чел.; младший 

медицинский персонал (санитары) –952 чел.

Более 90% всей потребности связана с заменой 

выбывающих кадров (в основном в связи с 

выходом работников на пенсию) и с общим 

дефицитом в кадрах по отдельным 

профессиям, в том числе в сельской местности.



На территории Иркутской области 
находится широкая сеть медицинских 

образовательных организаций 

OИркутский государственный 

медицинский университет

OИркутская медицинская академия 

последипломного образования –

филиал РМАНПО

OМедицинские колледжи и училища 

(техникумы) –Иркутск, Братск, Саянск и 

т.д.



Не смотря на подготовку кадров 
дефицит их не уменьшается, а даже 

нарастает

АПОРИЯ «АХИЛЛ И ЧЕРЕПАХА»



В чем причины дефицита?
O Медицинские работники в области:

O Стареют –идёт естественное выбытие с связи с 
возрастом;

O Испытывают инертность в связи с введением 
новых требований и, не желая идти в ногу со 
временем, увольняются, ища более спокойную 
работу/пенсию;

O Не удовлетворены условиями труда и социальным 
подкреплением статуса медицинского работника 
(заработная плата, социальные льготы, жилье, 
детские сады, инфраструктура в небольших 
населённых пунктах) и ищут более приемлемые 
условия, перемещаясь в центральные районы 
страны.

Во многом эти проблемы связаны с нерациональной работой с кадрами:  1) 

предложить более спокойную работу с меньшей оплатой труда; 2) найти 

помощника более низкой квалификации, но способного выполнять новые 

требования; 3) изыскать возможности улучшить условия труда, жизни и т.д. 

работника.



В чем причины дефицита?
O Обучающиеся в медицинских образовательных 
организациях:

O Отсутствие профориентирования–человек не 
понимает куда идёт, у него хороший балл и он 
занимает место, которое ему не нужно.

O Нет работы по воспитанию нескольких 
потенциальных талантливых абитуриентов из малых 
населённых пунктов области –уроженец крупного 
города никогда не поедет на село.

O Нет сопровождения обучающегося во время учёбы –
знание телефонов, контактов, предоставление 
места практики, финансовые условия в договоре 
(оплата жилья, проезда, учёбы и т.д.).



Новелла №1
Крайняя необходимость 

поведения 

профориентационной

работы



Рецепты подготовки кадров 
для себя

O Формирование связки руководителя медицинской 
организации и мэра территории –общее дело по 
обеспечению медицинскими работниками;

O Несколько направлений работы:
O В школах –работа с потенциальными абитуриентами 
(профильный медицинский класс –занятия 1 раз в 
неделю, подработка для школьников в качестве 
санитаров и т.д.).

O На уровне вуза или ссуза–сопровождение целевика
и заключение с ним финансовоёмкогодоговора (это 
петля, которая позволяет заполучить потенциального 
работника на 5-10 лет и более).

O На уровне постдиплома–оплата 
ординатуры/профпереподготовки.



Школа
O Потенциальный абитуриент должен понимать куда 

идёт (показать больницу, привлечь к практической 

помощи –волонтёрствои т.д.)

O Профильные классы в школах –освоение основ 

медицинских знаний, более серьёзная подготовка по 

химии, биологии и русскому языку.

O Рекомендации по чтению литературы о врачах и 

медработниках (А.П. Чехов, В.В. Вересаев, Ф.Г. 

Углов, В.Ф. Войно-Ясенецкийи др.), фильмы о 

героизме врачей («По велению совести»).

Опасность – абитуриент со слабой подготовкой не сможет 

учиться, его придётся отчислить на 1-м году обучения!!!

Конкурс на целевые места должен быть не менее 1,5 

человек на место (требование нормативных документов)!!!



День открытых дверей

O 25 мартав ИГМУ и МЗ ИО провелиданное 
мероприятие с возможностью посетить 
актовый зал санитарно-гигиенического 
корпуса, музей истории ИГМУ, анатомический 
музей.

OДля отдалённых территорий возможны 
встречи с потенциальными абитуриентами и 
их родителями в онлайн через скайпили 
широкополосную связь.

OОбращайтесь к администрации вуза –мы Вам 
поможем.



ВУЗ или СУЗ
O Если абитуриент был в больнице и хорошо знает её на 
момент поступления, ощущает себя в ней комфортно, 
то он придёт в неё во время каникул, а Вы предоставите 
ему возможность поработать летом 
санитаром/диспетчером по приёму 
вызовов/медицинским регистратором/пройти практику с 
небольшой оплатой за что-то.

O Студент должен знать, что ему постараются помочь в 
трудной жизненной ситуации –оплата жилья, проезда, 
учёбы. Многие берут тайм-аут, т.к. не могут платить за 
учёбу, т.к. родители вышли на пенсию, потерян основной 
источник дохода и т.д.

O У главного врача/куратора обучающихся должны быть 
телефоны и контакты со студентом.

O Профориентация должна идти с учётом пожеланий 
потенциального работодателя.



Ярмарка вакансий

O29 марта планируется ярмарка вакансий для 

выпускников всех факультетов

OБудет предоставлена возможность встретиться 

с обучающимися лично, обменяться 

контактами, телефонами, изложить 

преимущества работы у Вас.

OФормат работы традиционный, но это вторая 

ярмарка в течение учебного года, это уже 

более подготовленные ребята.



Распределение
OВ апреле-мае будет проходить распределение 

(компактно, но пофакультетно)

OПриглашаются главные врачи и представители 

кадровых служб, чтобы иметь возможность 

поработать с потенциальными сотрудниками.

O«Распределение» носит условный характер, т.к. 

не подкреплено никакими законодательными 

нормами, однако это ещё один эпизод встречи 

работника и работодателя.



Новелла №2
2017 год –первый выпуск 
врачей, которые могут пройти 
аккредитацию и начать 
работать сразу по всем 
специальностям высшего 

образования



Куда могут пойти работать 
выпускники?

OЛечебное дело –врач-терапевт,

OПедиатрия –врач-педиатр,

OСтоматология –врач-стоматолог,

OМедицинская биохимия –врач 
клинической лабораторной 
диагностики,

OМедико-профилактическое дело –врач-
гигиенист, эпидемиолог,

OФармация –провизор.

После прохождения первичной аккредитации!



Новелла №3
2017 год –последний 

выпуск интернов, 

остаётся одна 

ординатура



Постдиплом
OВ 2017 году исчезла интернатура, набор будет 
осуществляться только в ординатуру и у ИГМУ 
всего 105 бюджетных мест.

OОбдумайте возможность, чтобы оплатить 
ординатуру ребятам. 

OВ июле будут экзамены –если Вы не 
сговорились заранее, то приходите прямо на 
них. Знакомьтесь и предлагайте варианты.

OНужно запланировать средства для оплаты 
обучения и продумать фабулу договора, 
который бы позволил закрепить потенциального 
работника в Вашем учреждении.



Новелла №4
2017 год –последний год когда 

профессиональная 

переподготовка будет 

завершаться сертификацией, с 

2018 года будет проводится 

первичная специализированная 

аккредитация

Чтобы не оказаться в первых рядах и не 

столкнуться со сложностями нужно 

спланировать обучение на текущий год



Новелла №5
Активно работает система НМО –все 

медицинские вузы России, в том 

числе и ИГМУ, активно выставляют 

свои циклы на сайте и каждый может 

зарегистрироваться на обучение на 

этом сайте и начать формировать 

свой индивидуальный план обучения

edu.rosminzdrav.ru



edu.rosminzdrav.ru



ˤ˚˥˚˪ˣ˙ˢ˰˞ ˤ˚˥˝ˣ˙ άΪΫΰ-άΪάΫ ̌̌Ȣȡ
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Врачи 
(~120 тыс.

ежегодно),

у которых 

сертификат

оканчиваетс

я

2016
кредит

ы

2017
кредит

ы

2018
кредит

ы

2019
кредит

ы

2020
кредит

ы

2021
кредит

ы

2022
кредит

ы

2023
кредит

ы

2024
кредит

ы

в 2016 г.
144 

или

108+36
50 50 50 50 50 50 50 50

в 2017 г.
144 

или

108+36
50 50 50 50 50 50 50

в 2018 г.
144 

или

108+36
50 50 50 50 50 50

в 2019 г.
144 

или

108+36
50 50 50 50 50

В 2020 г.
144 

или

108+36
50 50 50 50

-͔͙͊ͪ͒ͭ͊͟͟ͼ͙Ύ -͔͙ͫͪͭͺ͙͊͟ͼ͙Ύ



˧̗̥̗̔̓ ̨̘̖̗̙̖̔̉̎̉̕ ̛̙̗̉̊̉ ̛̘̗̗̐̋̔̑ 
̖̉̕ ̡̛̙̥̎̑ ̗̘̙̗̤̋̚ ̙̗̗̗̓̉̍̋̌ 
̨̗̘̠̖̊̎̎̎̑̚ ̨̙̗̗̞̙̖̖̐̍̉̋̉̎̑



Спасибо за внимание!

E-mail: prorector-med@mail.ru; тел. (3952) 243661


